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ALLASPALYAZAT
NOGRADSIPEK KOZSEG ONKORMANYZATA

palyazatot hirdet Kézalkalmazotti jogviszony (Kjt.) keretében
szocialis gondozo és apolo

Munkakor/feladatkor betoltésére.

Tevékenységi kor (ellatand6 feladatok): A hazi segitségnyujtas szakfeladat szakszerd,
jogszabalyok altal meghatarozott, valamint a Fenntartd szabalyzatdban foglalt el6irasoknak
megfelelo feladatainak ellatdsa Nogradsipek kozigazgatasi teriiletén.

Betoltendo6 allas szakmacsoportja: szocialis és gyamiigy

FEOR besorolas: 3513 Szocialis gondozo, szakgondoz6

Betoltend6 allas munkakorének szakteriilete (munkakoércsalad): Egyéb
Betoltend6 allas jogviszonya: Kozalkalmazotti jogviszony (Kjt.)

Foglalkoztatdas idétartama, munkaideje, munkarendje, formaja: Hatarozatlan, 40 ora,
Altalanos, Teljes munkaid6

Munkavégzés helye: Nogradsipek
A munkavégzés pontos helye: Nogradsipek, Jokai ut 4.
Allashirdet6 szervezet bemutatasa: www.sipek.hu

A munkaltatdval, allassal kapcsolatos egyéb lényeges informacio (pl. jogviszony létesités
feltételei; probaido; illetmény/fizetés, specialis adatvédelmi tajékoztatas, szervezet
honlap cime stb.): A munkaltaté 3 honap prébaidét kot ki. A palyaztaté a palyazati hataridé
leteltét kdvetden az erkolcsi bizonyitvany kivételével hianypotlasi lehet6séget nem biztosit. Az
illetmény megallapitdsara és a juttatasokra a Kdzalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIIIL.
torvény rendelkezései az irdnyadok.

Feltételek, Elonyok
Pdlyazati feltételek:
Jogallasbdl fakadé jogszabalyi kévetelmények:
- Biintetlen el6élet
- CselekvGképesség
- Magyar allampolgarsag

- Erkolcsi bizonyitvany

Elvart végzettség/képesités:

- 4, Erettségi, vagy kozépfokt szakképesités vagy szakképesités-raépiilés
fels6 kozépfoka részszakképesités vagy szakképesités szakma - Kkozépfoku
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szakképzettség szakképesités specidlis készségfejleszté szakiskolai szakképzettség ,
Szocialis gondoskodas, m.n.s., szocidlis gondoz6 és apold

Jarmiivezet6i engedély kategoria: B

Pdlyazat elbirdldsa sordn elényt jelent:
A palyazat elbiralasa soran elonyt jelent a szakmai tapasztalat?: Nem

A palyazat elbiralasa soran el6nyt jelent a vezet6i tapasztalat?: Nem
A palyazat elbiralasa soran elényt jelent6 személyes kompetenciak:
- Onallésag (alap)
- Hatarozottsag, magabiztossag (alap)
- Pszichés terhelhetdség (alap)
- Elkotelezettség, megbizhatdsag (Etikus magatartas) (egyéb)

A palyazat részeként benyijtandd igazolasok, alatamaszté dokumentumok:
- végzettséget/képzettséget igazold okirat(ok) masolata
- Onéletrajz

- AKjt. 20/A.§ (5) bekezdés b) pontja alapjan a palyazé a palyazathoz csatolja arrél szo6lo6
nyilatkozatat, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal osszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul.

- Harom hénapndl nem régebbi erkoélcsi bizonyitvany

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2025.12.30. 00:00

Palyazat benyujtasanak modja: Postai titon, a palyazatnak Négradsipek K6zség Onkormanyzata
cimére torténd megkiildésével (3179 Nogradsipek, Jokai Gt 4.). Kérjiik a boritékon feltlintetni a
palyazati adatbazisban szerepl6 azonosito szamot: 119623/2025., valamint a munkakor
megnevezését: szocialis gondozd hazi segitségnyujtas. » Elektronikus iton Doman Ferenc
polgarmester részére az info@sipek.hu e-mail cimen

A palyazat elbiralasanak mdédja: A benyujtott, formailag és tartalmilag hibatlan palyazatokat a
polgarmester biralja el. A palyazatok elbiralasa folyamatos.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2025.12.31. 00:00

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye: www.sipek.hu

Allas tervezett betdltésének idépontja: 2026.01.01.

Publikalas tervezett idépontja: 2025.12.15.
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A pdlydzati kifrds kézzétevéje a Miniszterelnéki Kormdnyiroda (MK). A pdlydzati kiirds a
kézigazgatdsi szerv dltal az MK részére megkiildott adatokat tartalmazza, igy annak tartalmdért a
hatdlyos jogszabdly alapjdn a pdlydzatot kiiré szerv felel.
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